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I. Teisinis pagrindas

Su karjeros konsultavimu susijusios veiklos vykdyma Svietimo jstaigose, be kita ko,
reglamentuoja:

- 2022 m. rugpjii¢io 31 d. Nr. V-1334 JSAKYMAS DEL REKOMENDACIJU DEL
KARJEROS SPECIALISTU FUNKCIJU IR PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGU
TEIKIMO SVIETIMO JSTAIGOSE PATVIRTINIMO;

- 2022 m. rugpjii¢io 24 d. Nr. 847 NUTARIMAS DEL PROFESINIO ORIENTAVIMO
TEIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO.

I1. Bendrosios programos prielaidos

Programa — tai vieningos sisteminés karjeros konsultavimo koncepcijos jgyvendinimas,
atsizvelgiant ;1 mokiniy raidos etapus, jy interesus ir mokyklos bendruosius planus bei jy vadovy
pageidavimus, suprantama kai uZsakyta ir planuojama veikla, skirta remti mokinius jy samoningo ir
savarankisko sprendimy priémimo procese. Programa paremta keliomis karjeros konsultavimo
teorijjomis, LR §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei Europos tarptautinio Svietimo sajungos
rekomendacijomis.

Pagrindiné programos prielaida — parinkimas uZsiémimy turinio, susijusio su sgmoningo savo
karjeros formavimo procesu, atsizvelgiant } moksleiviy raidos poky¢ius, lemiancius jy jgyvendinima
kiekviename ugdymo etape. Pagal moduling programos struktiirg karjeros kompetencijos ugdomos ir
kiekviena klas¢ jgyvendina tikslus i§ visy keturiy nurodyty sriCiy: Saves pazinimas; Karjeros
galimybiy paZinimas; Karjeros planavimas; Karjeros jgyvendinimas. Vélesniais mokymosi metais
turinys nuosekliai gilinamas bei pleciamas.

I1I. Bendrasis karjeros konsultavimo tikslas
Karjeros konsultavimo tikslas — parengti mokinius atsakingai planuoti savo karjeros kelig ir
priimti sprendimus dél tolesnio mokslo pasirinkimo, suvokiant savo stiprybes ir iSmanant darbo rinka
bei Svietimo sistemg su karjeros specialisto pagalba.

IV. Programos turinys ir konkretus tikslai

Programa apima keturias konkreciy tiksly sritis, kurios taip pat lemia profesinio orientavimo
programos turinj:



1. Saves pazinimo sritis: asmenybés interesai, geb¢jimai ir talentai, stipriosios ir silpnosios
pusés kaip galimos tobuléjimo sritys, apribojimai, kompetencijos (zinios, igiidziai ir nuostatos), ver-
tybés, profesiniai polinkiai, sveikatos biiklé.

2. Karjeros galimybiy paZinimo sritis, apimanti: mokymosi galimybes, informacija apie
profesijas ir darbo rinkg, gebéjima joje orientuotis, jsidarbinimo galimybes, mokymasi visg gyvenima,
jvairias darbo formas, darbo pasaulio kaitg.

3. Karjeros planavimas, apimantis: gebéjima kelti gyvenimo bei profesinius tikslus, nusta-
tyti gyvenimo prioritetus, koreguoti juos, gebéjima priimti bei keisti sprendimus, karjeros plano su-
daryma.

4. Karjeros igyvendinimas: karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas bei tobu-
linimas.

Programos tikslai ir mokiniy pasiekimai:

Srityse:
1. Saves paZinimas — mokinys:
1.1. susipazjsta su karjerai svarbiomis asmenybés charakteristikomis;
1.2. susipazjsta su supancia socialine aplinka ir socialinémis vaidmenimis.

2. Karjeros galimybiy pazinimo sritis — mokinys:

2.1. savaranki$kai randa ir efektyviai naudoja karjeros informacija;
2.2. susipazjsta su mokymosi visg gyvenimg galimybémis;

2.3. susipazjsta su kintan¢iu darbo pasauliu.

3. Karjeros planavimas — mokinys:

3.1. i8sikelia gyvenimo ir karjeros tikslus;

3.2. savarankisSkai priima karjeros sprendimus;
3.3. sudaro ir atnaujina karjeros plana.

4. Karjeros jgyvendinimas — mokinys:

4.1. taiko ir tobulina karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas;

4.2. s¢kmingai pereina i§ mokyklos i kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka;
4.3. efektyviai iesko darbo.

V. Programos jgyvendinimo sglygos ir metodai

Programoje numatyti tikslai turi biiti pasiekti:
a) per ugdymo karjerai uzsiémimus, kuriuos veda karjeros specialistas;
b) per grupines bei individualias karjeros konsultacijas, kurias organizuoja karjeros specialistas gyvai
ir nuotoliniu biidu;
c) per profesinj veiklinimg — vizitai, ekskursijos, skirtos pazinciai su jvairiomis profesijomis;
d) per informavimg — informaciniai vizitai  klases bei renginiai karjeros tema;
e) per papildomy veikly organizavima (pvz. praktika, mainy programos, projektiné veikla, teminés
stovyklos, Seséliavimas ir kt.

Siy vizity ir veikly organizavimo déka moksleiviai turi galimybe tiesiogiai susisiekti su
profesijy/specialybiy atstovais ir tokiu buidu tapti atviri ir orientuotis j darbo rinka bei darbdavius,
gali susieti konkrecios profesijos reikalavimus su savo poreikiais ir galimybémis.

Vienas 1§ svarbiausiy programos jgyvendinimo elementy turéty biiti mokiniy, karjeros
specialisto ir kitais sprendimy priémimo procesg palaikanciais specialistais (psichologu, pedagogu,
psichologingés tarnybos darbuotoju) individualiis susitikimai.



Profesinio orientavimo uzsiémimai turéty buti vedami taikant aktyvaus mokymosi metodus
(darbas poromis ir grupémis, abipusis mokymas, diskusija, atkaklus klausin¢jimas, praktinis tyrimas,
skaitmeniniy mokymosi objekty naudojimas, grafinés tvarkyklés), parenkamus atsizvelgiant, be kita
ko, i dalyviy amziy ir siekiamus tikslus.

Aktyvaus mokymosi metodais paremty uzsiémimy metu mokiniai konstruoja zinias, mokosi
mokytis, planuoti ir organizuoti savo darba. Sie metodai padeda lavinti besimokanéiyjy vaizduote,
didina jy aktyvumo, savarankisko mastymo ir veikimo lygj, prisideda prie mokymosi motyvacijos ir
atsakomybeés uz atliktas uzduotis didinimo. Tokiy uzsiémimy metu mokinys planuoja, imasi veiksmy,
sprendzia, gincijasi, pats jsivertina savo veiksmus. Jis mokosi per patirtj, o patyrimas ir
bendradarbiavimas grupéje jgalina ugdyti asmenines ir socialines kompetencijas, taip paruosdamas
savarankiskiems, sgmoningiems ugdymo ir profesiniams sprendimams.

Su karjeros konsultavimu susijusi veikla, be kita ko, turéty biiti vykdoma: naudojant
Siuolaikines informacines ir komunikacijos technologijas, kurios padidins uzsi¢émimy patrauklumg ir
tuo paciu pagerins mokiniy pagrindines kompetencijas.

Tai turi biiti suplanuota programa, kuri gali biiti prieinama mokiniams, tévams ir mokytojams.
Per uzsiémimus turi biiti pateikta naujausia informacija, kuri padés orientuotis Svietimo sistemoje ir
darbo rinkoje.

VI. Ziniy ir jgiidZiy tikrinimas — vietoj tradicinio vertinimo

Pagrindiné mokymosi proceso dalis yra vertinimo sistemos naudojimas siekiant patikrinti
besimokanciyjy pazangg ir jsitraukimg ] mokymosi procesa. Tai galima padaryti per:

* klausimy uzdavima pamoky metu (dél turinio supratimo, temos testinumo/pratgsimo
poreikio, uzsiémimy patrauklumo);

* trumpus testus (pvz., naudojant internetines priemones) pagrindinémis temomis, sgvokomis

* prisistatymg — biidas paskatinti mokinius dalytis idéjomis ir informacija;

* portfolio— rinkinio, kuriame dokumentuojama mokiniy patirtis ir tai, kg jie iSmoko pamoky
metu, parengima;

* raSytines uzduotis — pvz. ataskaitos raSyma apie savo darbo patirtj;

* CV, motyvaciniy laiSky, paraisky raSyma;

* dalyviy autorefleksija ir jsivertinimg (laisvi pasisakymai uzsiémimy pabaigoje naudojant
daugiausia asociacijos ir analoginj mastyma);

* pedagogy nuomong ir atsiliepimus;

* darbo pokalbiy simuliacijas.

VII. UZsiémimy temos ir valandy paskirstymas pagal klases
1-4 klasé

Apimtis mokslo metams — 5 val. IS kuriy:
- ugdymas karjerai — 3 val.
- konsultavimas — 0 val.
- informavimas (jskaitant profesinj veiklinimg) — 2 val.

Pamoky temos 1 klasei:

1) Kas as esu ir kg as moku. Fortunos ratas
2) Spalvotos profesijos

3) Kodél ir kaip Zmonés mokosi

4) Vykstame j kelione



Pamoky temos 2 klasei:

1) Mano skirtumai ir panasumai su kitais
2) Koks mano logotipas

3) Kq ir kodél zmonés dirba

4) Mano tévy profesija

Pamoky temos 3 klasei:

1) Apie mane. Fortunos ratas
2) Kas stato namgq?

3) Mano dienos planas

4) Mano tévy profesija

Pamoky temos 4 klasei:

1) Viskas apie mane. Prisistatymas

2) Problemy sprendimas

3) Mazasis verslininkas. Verslo idéjos kiirimas
4) Mano tévy profesija

5-8 klasé

Apimtis mokslo metams — 9 val. I$ kuriy:
- ugdymas karjerai — 4 val.
- konsultavimas — 1 val.
- informavimas (jskaitant profesinj veiklinimg) — 4 val.

Pamoky temos 5 klasei:

1) Kas as esu?

2) Supergalia— mano stipriosios pusés
3) Mano karjeros Zemélapis

4) Ciurlionio talentas

5) Negyvenamoje saloje

Pamoky temos 6 klasei:

1) 40000 profesijy. Kaip issirinkti?

2) Kirybiskumo kompetencija: Skrisk, aitvare, skrisk
3) Kodél Zzmonés dirba?

4) Mano profesijos plakatas

5) Ateities profesijos

Pamoky temos 7 klasei:

1) Mano profesine svajoné. Tiksly ir veiksmy planas
2) Mano stiprybés. Gebéjimai ir sékmé

3) Mano karjeros Zzemélapis

4) Ne mano CV

5) Iprasmink savo vasarg

Pamoky temos 8 klasei:

1) SM.A.R.T. metodas mokslo metams

2) Sekmingy Zmoniy karjeros istorijy analizé
3) Saviverté ir pasitikéjimas savimi



4) Mano profesijos plakatas
5) Suplanuok savo vasarg

I-II gimnazijos klasés

Apimtis mokslo metams — 15 val. IS kuriy:
- ugdymas karjerai — 6 val.
- konsultavimas — 3 val.
- informavimas (jskaitant profesinj veiklinimg) — 6 val.

Pamoky temos I gimnazijos klasei:

1) Kartu — stipru. Vasaros prisiminimai

2) Saves pazinimo sritis: asmeninés savybés

3) Lietuvos svietimo sistema

4) Mano karjeros planas

5) CV rasymo teorija. Nesékmiy CV

6) Pirmosios darbo patirtys. Savanorysté, darbo paieska

Pamoky temos II gimnazijos klasei:

1) Saves pazinimas. Vasaros jprasminimas

2) Saves pazinimo sritis: mano stipriosios pusés ir interesai
3) Lietuvos svietimo sistema

4) Mano karjeros vizijos kiirimas

5) CV rasymo dirbtuvés

6) Pirmosios darbo patirtys. Savanorysté, darbo paieska

ITI-IV gimnazijos klasés

Apimtis mokslo metams — 15 val. IS kuriy:
- ugdymas karjerai — 6 val.
- konsultavimas — 3 val.
- informavimas (jskaitant profesinj veiklinimg) — 6 val.

Pamoky temos III gimnazijos klasei:

1) Ivadiné pamoka j JUNIOR ACHIEVEMENT ,,seséliavimo ““ ir SPOTISELF programq
2) Saves pazinimas (pagal SPOTISELF programg)

3) CVir motyvacinio laisko rasymo dirbtuvés (pagal JA programg)

4) “Seséliavimo “ vizitas jmonéje/ jstaigoje/ organizacijoje (pagal JA programg)*
5),,Seséliavimo * aptarimas. Padékos laisko rasymas (pagal JA programag)*

6) Naujienos Lietuvos svietimo sistemoje. Praktinis darbas su LAMA BPO ir AIKOS

7) Karjeros planavimas (pagal SPOTISELF programg)

8) Profesiné patirtis, jsidarbinimo galimybés

*dalyvauja tik atrinkti mokiniai

Pamoky temos IV gimnazijos klasei:

1) [vadiné pamoka j JUNIOR ACHIEVEMENT ,,5eséliavimo “ ir SPOTISELF programg
2) Saves pazinimas (pagal SPOTISELF programg)

3) CVir motyvacinio laisko rasymo dirbtuvés (pagal JA programg)

4) “Seseéliavimo * vizitas jmonéje/ jstaigoje/ organizacijoje (pagal JA programg)*



5),,Seséliavimo * aptarimas. Padékos laisko rasymas (pagal JA programag)*

6) Naujienos Lietuvos svietimo sistemoje. Praktinis darbas su LAMA BPO ir AIKOS
7) Karjeros planavimas (pagal SPOTISELF programg)

8) Bendrasis priemimas j studijas. Etapai

*dalyvauja tik atrinkti mokiniai

Profesinio veiklinimo planas:

Dalyvavimas Junior Achievement ,, Seséliavimo *“ programoje, kasmetinéje studijy mugéje,
konferencijoje moksleiviams ,, Nuo nulio iki milijono “, profesinio veiklinimo iniciatyvoje ,, Kryptis —
profesijy pasaulis “. ISvykos j profesines bei aukstgsias mokyklas. Karjeros diena ,, Karjeros keliu
kartu su Dievu“. Apsilankymas Vilniaus ,, Karjero “ interaktyvioje erdvéje. Pamokos: Vilniaus
Universitete, VilniusTech, Techlin.

Uzsiémimy temos bei jy eiliSkumas gali nezymiai keistis, atsizvelgiant ] mokiniy interesus,
ju susidoméjimg viena ar kita tema, profesinio veiklinimo galimybes.

Plang sudaré
Vilniaus rajono pedagoginés ir psichologinés tarnybos
Karjeros konsultanté Barbara Rynkun

(ParaSas)



